
Cómo presentar una nominación
para el Premio Yidan 2027

El Premio Yidan es el galardón más prestigioso 
del mundo en el ámbito educativo. Cuéntenos 
acerca de las personas y equipos con mayor 
potencial y podremos apoyarlos en su 
trayectoria.

Esta guía está dirigida a cualquier persona que 
desee comprender mejor nuestro proceso 
de nominación, ya sea un nominado, un 
nominador o un aval (alguien que respalda una 
nominación).
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¿Quién está cambiando el mundo
a través de la educación?

Fundamos la Fundación Premio 
Yidan en 2016 para crear un 
mundo mejor a través de la 
educación. Donde el aprendizaje 
florece, la sociedad también 
lo hace, y estamos aquí para 
respaldar a las personas que lo 
hacen posible.

Cada premio es de 30 millones de dólares 
de Hong Kong (unos 3,8 millones de dólares 
estadounidenses), lo que incluye tres años de 
financiación para proyectos.

La mitad del premio consiste en una recompensa 
en efectivo para reconocer las contribuciones de 
los galardonados al sector; la otra mitad es un fondo 
de proyectos para apoyar su trabajo. Como parte 
de la nominación, queremos saber cómo planean 
los nominados utilizar el fondo del proyecto para 
amplificar su labor.

Los premios —junto con los eventos y redes que 
los rodean— reúnen a mentes brillantes de todo el 
mundo, tan destacadas en la investigación como 
en la aplicación práctica. Forman una comunidad 
de agentes de cambio que aprenden unos de otros, 
defienden estándares compartidos de excelencia, 
ayudan a moldear las agendas globales y aceleran el 
cambio a gran escala.

Cada año, otorgamos el Premio Yidan a personas y 
equipos en dos áreas:

Nuestros premios están abiertos a equipos de 
hasta tres miembros. Puede tratarse de un grupo 
de investigación que trabaje conjuntamente en 
un proyecto, o incluso de varias personas que 
contribuyan a la misma idea desde diferentes 
organizaciones o ubicaciones.

Investigación Educativa 
Reconoce a investigadores cuyo 
trabajo fortalece la enseñanza y el 
aprendizaje a través de una 
comprensión más profunda de las 
ciencias del aprendizaje o de 
políticas educativas eficaces.

Desarrollo Educativo 
Reconoce a líderes que están 
haciendo avanzar la práctica a 
través de ideas e intervenciones 
innovadoras que hacen que la 
educación de calidad sea más 
accesible para todos.



Nuestros jueces buscan personas
que estén transformando la
educación

Acerca del proceso de evaluación
del Premio Yidan

Nuestros jueces evalúan el trabajo según
cuatro criterios

Buscan trabajos que sean:

orientados al futuro
innovadores
transformadores
sostenibles

•
•
•
•

No hay una temática, región o tipo de proyecto en 
particular; nuestros jueces evalúan cada propuesta 
según sus propios méritos. Los jueces también 
consideran el plan futuro del trabajo presentado.

Buscamos grandes ideas que puedan trasladarse, 
escalar y cambiar millones de vidas. Aceptamos 
nominaciones en todos los campos de la 
educación. Por lo tanto, si conoce a personas que 
ya estén haciendo que la educación sea mejor, más 
justa o más accesible, cuéntenos sobre ellas.

El Comité de Evaluación está compuesto por un 
grupo diverso de expertos independientes. Su 
función es revisar las nominaciones y decidir los 
galardonados de cada año, y al hacerlo, se exigen (y 
nosotros les exigimos) los más altos estándares de 
imparcialidad, transparencia y neutralidad.

Existen dos paneles: uno para investigación y otro 
para desarrollo.

Sin embargo, las decisiones finales para ambos 
premios se toman colectivamente por todo el 
Comité, liderado por el Presidente.

Por respeto a este riguroso proceso, le pedimos 
que no contacte directamente a ningún juez en 
relación con su nominación.
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https://yidanprize.org/about-us/our-structure
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¿Quién puede hacer nominaciones
para el Premio Yidan?

¿Cómo presento una
nominación?

Puede presentar nominaciones en línea utilizando 
nuestra plataforma de nominación. Si nunca la ha 
utilizado antes, consulte nuestras
preguntas frecuentes (FAQ) para obtener más 
orientación.

Conservamos las nominaciones en nuestro 
sistema por un período de hasta seis años desde su 
presentación. Le avisaremos cuando se abra la 
próxima ronda para que pueda volver a iniciar 
sesión y realizar actualizaciones.

También puede optar por mantener su nominación 
válida durante tres años más a partir del año de su 
envío. Una vez que haya indicado su preferencia, 
mantendremos su nominación válida 
automáticamente durante tres años más.

Comience registrándose para obtener una cuenta 
de nominador en nomination.yidanprize.org

Aceptamos todas las 
nominaciones; nuestro proceso 
está abierto a todo el mundo. No 
necesita ser invitado para 
nominar a un equipo o individuo 
para cualquiera de las 
categorías.

¿Se puede hablar sobre el impacto que ha tenido el 
equipo o la persona?

Oficialmente, debe ser un "testigo de fe" de su 
impacto: debe tener un conocimiento profundo de 
su trabajo. Por ello, la mayoría de nuestros 
nominadores suelen ser miembros de organismos 
gubernamentales, ONG, asociaciones 
profesionales o del sector educativo. Pero no es 
obligatorio pertenecer a ninguno de estos grupos: 
aceptamos nominaciones de todos.

Para ofrecer a nuestros jueces una visión holística, 
también le pedimos que incluya una serie de 
diferentes avales externos que aporten una 
perspectiva única sobre el trabajo de su(s) 
nominado(s).
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https://yidanprize.org/the-prize-and-nominations/nominations/faq


Consejos para su nominación

Las contribuciones individuales son 
importantes (incluso en equipos): comparta 
con nosotros cómo trabajan juntos para 
alcanzar sus objetivos, sus funciones únicas y 
cómo sus conocimientos se complementan 
entre sí

Aporte la mayor cantidad de pruebas posible: 
buscamos evidencias que demuestren el 
impacto del trabajo del nominado (o 
nominados). Inserte enlaces web o cargue 
documentos (informes de evaluación 
independientes, artículos revisados por pares, 
etc.) que puedan ayudar a los jueces a 
comprender la escala y profundidad de su 
impacto

Aproveche al máximo el vídeo: grabe un vídeo 
de dos minutos dirigiéndose directamente a 
los jueces. Si se trata de un equipo, nos 
gustaría ver a todos los miembros en pantalla. 
Añada subtítulos en inglés o proporcione una 
transcripción si se graba en otro idioma

Escriba una carta de apoyo: debe dirigir la 
carta al Comité de Evaluación del Premio 
Yidan. Añada un toque humano sobre cómo el 
nominado (o nominados) ha cambiado vidas

Haga que su respuesta sea fácil de leer: evite 
jerga y términos técnicos, y divida los párrafos 
largos con subtítulos para facilitar la lectura. 
Señalar los cambios en una nominación 
actualizada también puede facilitar que el 
Comité de Evaluación sepa qué ha cambiado 
desde la última nominación

Cuando esté listo, tenga todo a mano: es 
mucho más rápido cargar su nominación si ya 
tiene todos los materiales y detalles 
necesarios. Nuestra lista de verificación al final 
de esta guía le ayudará

Redacte sin conexión si es necesario: puede 
descargar nuestras plantillas de formularios 
de nominación y redactar sus respuestas sin 
conexión a internet, para luego copiar y pegar 
sus respuestas en la plataforma. Puede 
completar el formulario en cualquier orden, 
pero no olvide ir guardando a medida que 
avance.

•

•

•

•
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Incluye información falsa: como una carta de 
aval falsa, una biografía imprecisa o cualquier 
resultado o afirmación que no esté respaldada 
por evidencias

El formulario no se completó en inglés: por el 
momento, nuestros jueces solo pueden revisar 
solicitudes en inglés. Esto incluye el vídeo: 
debe tener transcripción o subtítulos en inglés

No podemos confirmar que el nominado 
lideró el trabajo: por ejemplo, si el trabajo es 
para una organización, el líder de la 
organización normalmente debería ser uno de 
los nominados; de no ser así, debe demostrar 
que respalda la postulación siendo el 
nominador o un aval

No hay recomendaciones externas: queremos 
escuchar a avales externos a la organización 
del nominado (o nominados) sobre el impacto 
de su trabajo. Puede incluir como máximo a 
un aval perteneciente a la organización del 
nominado (o nominados)

El nominado (o nominados) es nominado o 
avalado por familiares directos: para evitar 
cualquier conflicto de intereses, no 
consideramos nominaciones de familiares 
directos y descartamos las cartas de apoyo de 
familiares

•

•

•

•

•

En ocasiones, no consideraremos
una nominación si:

Ha nominado a alguien que pertenece a 
nuestra Junta Directiva, Comité Asesor o 
Comité de Evaluación: para garantizar que 
mantenemos un proceso de evaluación 
riguroso e independiente, los miembros 
directos de nuestra organización no son 
elegibles para nuestros premios

Lamentablemente, el nominado ha fallecido 
desde el envío: no otorgamos premios 
póstumos porque nuestros galardones 
incluyen un fondo de proyectos destinado al 
trabajo futuro del premiado. Sin embargo, si 
formaba parte de un equipo, continuaremos 
considerando al resto de los nominados

La nominación fue retirada por el nominador 
o nominado: el nominador o los nominados 
pueden optar por retirar su nominación en.

•

•

•



¿Qué debe tener listo al
enviar una nominación?

 

•

•

•

No olvide verificar que:

Todo, incluido el vídeo de dos minutos, esté en 
inglés. Si no es así, incluya una traducción o 
subtítulos en inglés

En conjunto, los archivos que cargue para 
respaldar su nominación pesen menos de 40 
MB; esto no incluye el vídeo de dos minutos, 
que puede pesar hasta 200 MB por sí solo

Todos los enlaces web que proporcione estén 
accesibles hasta septiembre de 2027.
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□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

De los nominados, necesitamos:

Sus datos personales: nombre completo, fecha 
de nacimiento, cargo y organización; dirección 
particular; número de teléfono móvil y correo 
electrónico

Su(s) currículum(s) vitae (CV)

Una biografía de cada nominado (de hasta 200 
palabras)

Un vídeo de dos minutos (tamaño de archivo 
inferior a 200 MB, en uno de los siguientes 
formatos: MP4, MOV, AVI o M4V). Tanto si se 
trata de un equipo como de una persona, solo 
necesitamos ver un vídeo.

Para el premio de Investigación Educativa, 
también necesitamos:
Entre dos y un máximo de cinco publicaciones 
más relevantes. Si bien aceptamos libros, 
capítulos de libros, artículos, materiales 
didácticos, presentaciones y videos, se deben 
incluir al menos dos artículos de investigación 
revisados por pares. Lo ideal es que estén en 
formato PDF (aunque también aceptamos 
enlaces)

Si envía un enlace, asegúrese de que la 
publicación no esté detrás de una barrera de 
pago y que dirija directamente al texto.

Para el premio de Desarrollo Educativo, 
también necesitamos:
Informes de evaluación externos 
independientes o internos sobre su trabajo. 
Estos son opcionales, pero le animamos a 
incluir los que estén disponibles.

De los avales, necesitamos:

Cartas de recomendación independientes de 
cada aval (de hasta 5.000 palabras cada una). 
Se deben incluir al menos dos. Si se postula a 
sí mismo o a su equipo, necesitará tres. Puede 
incluir como máximo a un aval perteneciente 
a la organización del nominado

Todos los datos personales de los avales: 
nombre completo, cargo y organización; 
dirección postal; número de teléfono móvil y 
correo electrónico.

Del nominador, necesitamos:

Una declaración personal sobre por qué el 
nominado (o nominados) debería ser un 
galardonado del Premio Yidan

Una respuesta para cada uno de los criterios 
de evaluación, explicando cómo el nominado 
(o nominados) y sus logros están orientados al 
futuro, son innovadores, transformadores y 
sostenibles, junto con una descripción de los 
planes futuros del nominado (o nominados)

Cualquier otro documento de respaldo para 
esta nominación. Estos son opcionales, pero le 
recomendamos encarecidamente que 
comparta cualquier otra información 
relevante que ayude a nuestros jueces a 
determinar por qué el nominado (o 
nominados) debería recibir el Premio Yidan.

Si tiene alguna otra pregunta, póngase en contacto 
con nuestra Secretaría a través de 
nomination@yidanprize.org.

Nota: Si nomina a una persona o equipo por su trabajo con una organización, el líder de la organización debe estar entre los nominados, ser 
el nominador o actuar como aval (para demostrar que respalda la nominación).



yidanprize.org

@yidanprize


