
Processus de nomination pour
le Prix Yidan 2027

Le Prix Yidan est la recompense la plus 
significative en matiere d’education. Présentez 
des personnes ou des equipes montrant le 
plus grand potentiel, et nous pourrions les 
aider a atteindre leur but.

Ce guide s’adresse a tous ceux qui souhaitent 
mieux comprendre notre processus de 
nomination, que vous soyez pré-sélectionné, 
parrain ou soutien une personne soutenant.
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Qui est en train de changer le monde
par l’éducation?

La Fondation du Prix Yidan a ete 
creee en 2016 pour construire un 
monde meilleur par l’education. 
Lorsque l’education s’epanouit, 
la societe egalement, et nous 
sommes ici pour defendre les 
personnes qui rendent cela 
possible.

Chaque prix est d’un montant de HK$30 millions 
(~US$3,8 millions), dont trois ans de financement 
de projet

La moitié du prix est un prix en espèces en 
reconnaissance de la contribution des lauréats 
à leur secteur ;  l’autre moitié étant un fonds de 
financement de projet pour soutenir les travaux 
des lauréats. Dans le cadre des nominations, 
nous voudrons savoir comment les candidats ont 
l’intention d’utiliser ce fonds pour développer leur 
travail. 

Ces prix – ainsi que les événements et réseaux qui 
les entourent – rassemblent des esprits brillants 
qui excellent dans la recherche comme dans 
les applications pratiques, à travers le monde. 
Ensemble, ils forment une communauté d’acteurs 
du changement qui apprennent les uns des autres, 
défendent des normes d’excellence,  contribuent à 
définir des priorités globales et sont les accélérateurs 
du changement à grande échelle.

Chaque annee, nous decernons le Prix Yidan a des 
personnes et des equipes dans deux domaines :

Nos prix sont ouverts à des équipes comprenant 
jusqu’à trois membres. Il peut s’agir d’un groupe 
de recherche travaillant ensemble sur un projet, 
ou meme de plusieurs personnes contribuant a 
la meme idee dans des organisations ou des lieux 
différents.

Recherche en education
Pour recompenser les chercheurs 
dont les travaux améliorent 
l’enseignement et l’apprentissage 
grâce à une compréhension plus 
profonde des sciences
de l’ éducation ou une politique 
éducative efficace.

Développement de l’éducation
Pour récompenser les acteurs qui 
font progresser la pratique de 
l’apprentissage au travers d’idées et 
d’interventions novatrices qui 
rendent l’éducation de qualité plus 
accessible à tous.



Nos juges recherchent des
personnes qui transforment
l’éducation

Quelques mots sur le processus
de sélection du Prix Yidan

Nos juges évaluent les travaux sur la base
de quatre critères

Ils s’intéressent aux travaux qui sont :

tournés vers l’avenir
innovants
transformateurs
durables

•
•
•
•

Il n’y a ni thème ni région ni type de projet 
particulier en perspective — nos juges étudient 
chaque nomination selon ses propres mérites. Les 
juges prennent également en compte les objectifs 
futurs de ces travaux.

Nous recherchons des grandes idées susceptibles 
de faire du chemin, de prendre de l’envergure, et 
de changer des millions de vie. Nous sommes 
ouverts aux candidatures dans tous les domaines 
de l’éducation.  Alors si vous connaissez des 
personnes qui oeuvrent déjà à une éducation 
meilleure, plus juste ou plus accessible, 
parlez-nous d’eux.

Le Comité de Sélection est composé d’un groupe 
diversifié d’experts indépendants.  Leur rôle est de 
passer en revue les nominations et de décider des 
lauréats de chaque année et ce faisant, ils exigent 
d’eux-mêmes (et nous exigeons d’eux) une 
adhésion aux normes les plus rigoureuses d’équité, 
d’ouverture d’esprit et d’absence de préjugés.

Il y a deux jurys : un pour la recherche et un pour le 
développement. 

Mais les décisions finales pour les deux prix sont 
prises collectivement par l’ensemble du Comité 
sous la direction de son Président.

Par respect pour ce processus méticuleux, nous 
vous demandons de ne pas prendre contact avec 
les juges directement pour vous enquérir de votre 
nomination.
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https://yidanprize.org/about-us/our-structure


-

Qui pouvez-vous proposer pour
le Prix Yidan?

Comment proposer une
nomination?

Vous pouvez soumettre vos nominations en ligne, 
via notre plateforme de nomination. Si vous ne 
l’avez jamais utilisee auparavant, consultez notre 
rubrique FAQ pour la marche à suivre.

Nous conservons les candidatures dans notre 
système pendant six ans à partir de la soumission 
initiale. Nous vous informerons de l’ouverture de la 
nouvelle sélection pour vous permettre de vous 
reconnecter et faire des mises a jour.

Vous pouvez également opter pour conserver la 
validité de votre candidature pour trois années 
supplémentaires à partir de l’année de votre 
soumission initiale. Une fois que vous nous aurez 
indiquer votre choix, votre candidature sera 
automatiquement validée pour trois années 
supplémentaires.

La première chose à faire c’est de créer un compte 
de parrainage sur nomination.yidanprize.org

Toutes les nominations sont les 
bienvenues ; notre processus 
est ouvert à tous. Il n’est pas 
necessaire d’etre invite pour 
proposer une equipe ou une 
personne pour l’une ou l’autre 
catégorie.

Pouvez-vous mettre en avant l’impact de cette 
equipe ou de cette personne?

Officiellement, vous devez etre un “temoin 
credible”de leur impact : vous devez avoir une 
comprehension approfondie de leurs travaux. Pour 
cette raison, la plupart de nos parrains sont 
generalement des membres d’organismes 
gouvernementaux, d’organisations non 
gouvernementales, d’associations professionnelles 
ou du secteur de l’éducation. Mais vous n’avez pas 
besoin de repondre a tous ces criteres : toutes les 
candidatures sont les bienvenues.

Afin de donner à nos juges une vue d’ensemble, 
nous vous demandons aussi de solliciter des 
recommandations auprès de différents soutiens 
externes ayant une perspective unique sur les 
travaux de votre/vos candidat(s).
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https://yidanprize.org/the-prize-and-nominations/nominations/faq


Conseils pour votre nomination

Les contributions de chacun sont 
importantes, y compris au sein des équipes : 
expliquez-nous comment ils collaborent pour 
atteindre leurs objectifs —leurs rôles et 
contributions spécifiques, comment leur 
expertise est complémentaire et comment 
leur travail répond à nos critères de jugement 
en tant qu'équipe

Apportez autant de pièces justificatives que 
possible : Nous recherchons des éléments qui 
démontrent l'impact des travaux du (ou des) 
candidat(s).  Ajoutez des liens Internet ou 
téléchargez tous les documents (rapports 
évaluatifs indépendants, articles référencés, 
etc.) susceptible d'aider les juges à 
comprendre l'ampleur et la portée de leur 
impact

Tirez le meilleur parti du téléchargement de 
la vidéo : Faites une vidéo de deux minutes en 
vous adressant directement aux juges. S'il 
s'agit d'une équipe, nous aimerions voir tous 
les membres à l'écran. Ajoutez des sous-titres 
en anglais ou donnez-nous une transcription 
si l’enregistrement est dans une autre langue

•

•

•
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•

•

•

•

Comment rédiger votre lettre de soutien : 
Vous devez adresser votre lettre au Comité de 
Sélection du Prix Yidan. Ajoutez une 
dimension humaine en expliquant comment 
ce(s) candidat(s) a (ont) changé des vies

Faites en sorte que votre réponse soit facile à 
lire : Évitez le jargon et les termes techniques 
et séparez les longs paragraphes par des 
sous-titres pour en faciliter la lecture. 
Indiquez clairement les modifications dans 
votre nomination mise à jour, le Comité de 
Sélection verra plus facilement ce qui a 
changé depuis votre dernière nomination

Une fois que vous êtes prêt, ayez tout sous la 
main : Cela va beaucoup plus vite de 
télécharger votre nomination si vous avez déjà 
tous les documents et les détails dont vous 
avez besoin. Notre liste de contrôle  à la fin du 
guide vous aidera

Rédigez au brouillon offline si besoin est : 
Vous pouvez télécharger nos modèles de 
formulaires de nomination et rédiger vos 
réponses sans être connecté puis copier et 
coller vos réponses sur la plateforme de 
nomination. Vous pouvez remplir votre 
formulaire de nomination dans n’importe quel 
ordre mais n’oubliez pas que vous pouvez 
sauvegarder au fur et à mesure. 
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•

•

•

•

Il arrive parfois que nous ne retenions
pas une nomination si :

Les nominations sont proposées ou 
soutenues par des membres de leur famille 
directe : pour éviter tout conflit d'intérêts, 
nous ne retenons pas les propositions 
émanant de membres de la famille directe, et 
nous ne tenons pas compte des lettres de 
soutien émanant de membres de la famille

Vous avez proposé la nomination d'un 
membre de notre Conseil d'Administration, 
de notre Comité Consultatif ou de notre 
Comité de Sélection : afin de garantir la 
rigueur et l'indépendance de notre processus 
d'évaluation, les membres directs de notre 
organisation ne sont pas éligibles pour nos 
prix

Le candidat est malheureusement décédé 
depuis le dépôt de son dossier : nous ne 
décernons pas de prix à titre posthume, car 
nos prix comprennent un fonds destiné à 
financer les trois prochaines années de 
travaux d'un lauréat. Mais s'il faisait partie 
d'une équipe, nous continuerons à examiner 
les autres candidats.

•

•

•

Elle comporte de fausses informations : telles 
qu'une fausse lettre de soutien, une 
biographie inexacte ou des résultats ou 
affirmations qui ne sont pas étayés par des 
preuves

Le formulaire n'est pas rempli en anglais : à 
l'heure actuelle, notre jury ne peut examiner 
que les nominations rédigées en anglais. Cela 
vaut également pour la vidéo : celle-ci doit être 
accompagnée d'une transcription en anglais 
ou de sous-titres en anglais

Nous ne pouvons pas avoir la certitude que 
c’est bien le candidat qui a dirigé les travaux : 
par exemple, si les travaux sont réalisés pour 
un organisme, le dirigeant de l’organisation 
est généralement l’un des candidats ; si ce 
n'est pas le cas, ce dernier doit démontrer son 
soutien en étant le parrain ou un soutien

Il n'y a pas de recommandations externes : 
nous voulons connaître l'opinion de soutiens 
extérieurs à l'organisation du (ou des) 
candidat(s) sur l'impact de ses (leurs) travaux. 
Vous pouvez inclure au maximum un soutien 
de l'organisation du (ou des) candidat(s)



Ce qu’il faut avoir sous la main
lorsque vous soumettez une
nomination?

 

•

•

•

N'oubliez pas de vérifier que :

Tout, y compris la vidéo de deux minutes, est 
bien en anglais. Si ce n'est pas le cas, veuillez 
inclure une traduction en anglais ou des 
sous-titres

L'ensemble des fichiers que vous téléchargez 
pour soutenir votre candidature a moins de 
40 Mo. Cela n'inclut pas la vidéo de deux 
minutes, qui peut faire jusqu'à 200 Mo à elle 
seule

Tous les liens Internet que vous avez fournis 
sont accessibles jusqu’en septembre 2027.
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□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

Remarque : si vous nommez une personne ou une équipe pour ses travaux au sein d'une organisation, le dirigeant de l'organisation doit 
figurer parmi les candidats, le parrain ou un soutien (pour montrer qu'il approuve la nomination).

Pour les soutiens, nous avons besoin :

Des lettres de recommandation individuelles 
de la part de vos soutiens (5 000 mots 
maximum par lettre). Vous devez en mettre au 
moins deux. Si vous proposez votre propre 
nomination ou celle de votre équipe, il vous en 
faudra trois. Vous pouvez inclure au plus un 
soutien de l’organisation du candidat

Des coordonnées de tous les soutiens : nom 
complet, fonction et organisation, adresse de 
correspondance, numéro de téléphone 
portable et adresse email. 

Pour le parrain, nous avons besoin de :

Sa déclaration personnelle expliquant 
pourquoi le(s) candidat(s) devrait(ent) être 
lauréat(s) du Prix Yidan

Une réponse argumentée sur chacun des 
critères de sélection expliquant en quoi le(s) 
candidat(s) et ses (leurs) réalisations sont 
tournés vers l’avenir, innovants, 
transformateurs et durables, ainsi qu’une 
description des projets futurs du/des 
candidat(s) 

Toute autre pièce justificative pour cette 
nomination. Ces éléments sont facultatifs, 
mais nous vous recommandons vivement de 
communiquer toute autre information 
pertinente qui aidera nos juges à comprendre 
pourquoi le(s) candidat(s) devrait(ent) être 
lauréat(s) du Prix Yidan.

Pour toutes autres questions, contactez notre 
secrétariat via nomination@yidanprize.org.

Pour le(s) candidate(s) il nous faudra :

Ses/Leurs coordonnées personnelles : nom 
complet, date de naissance, fonction et 
organisation, adresse résidentielle, numéro de 
portable et adresse email

Son/leur(s) CV

Une biographie pour chaque candidat (200 
mots maximum)

Une vidéo de deux minutes (taille du fichier 
jusqu'à 200 Mo, dans l'un des formats de 
fichier suivants : MP4, MOV, AVI, ou M4V). Qu’il 
s’agisse d’une équipe ou d’une seule personne, 
une seule vidéo suffit.

Pour le prix de la Recherche en Éducation, il 
nous faudra également :
Au moins deux, et jusqu’à cinq, publications 
les plus pertinentes. Même si nous acceptons 
les livres, les chapitres de livres, les articles, le 
matériel pédagogique, les présentations et les 
vidéos, vous devez inclure au moins deux 
articles de recherche évalués par des pairs. 
Idéalement, ils seront au format PDF (mais 
nous acceptons également les liens)

Si vous envoyez un lien, assurez-vous que la 
publication n'est pas derrière un paywall et 
que le lien renvoie directement à l'article.

Pour le prix du Développement de 
l'Éducation, il nous faudra également :
Des rapports d'évaluation externes 
indépendants ou internes sur leurs travaux. 
Ces rapports sont facultatifs, mais nous vous 
encourageons à les inclure s'ils sont 
disponibles.



yidanprize.org

@yidanprize


